PROCEDURA
PRZEPROWADZANIA W MERCUS LOGISTYKA SP. Z 0.0. KONTROLI
NA OBECNOSC ALKOHOLU I SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE
DO ALKOHOLU

Preambuta

Majac na uwadze, ze:
- ze wzgledu na cigzgcy na MERCUS Logistyka sp. z o0.0. obowigzek prawny

w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie zakfadu
pracy a w szczegolnosci obowigzek opracowania efektywnych i adekwatnych
do ryzyk zwigzanych z dziatalnoSciq Spodtki procedur gwarantujacych ochrone
zdrowia i zycia pracownikow MERCUS Logistyka sp. z 0.0., pracownikow Grupy
Kapitatowej KGHM oraz wszystkich innych, dla ktérych Spétka Swiadczy ustugi;

- przejawem tego obowigzku jest zwftaszcza zapewnienie, by wszystkie osoby
przebywajgce w miejscu pracy byty w odpowiednim stanie psychofizycznym,
nienarazajgcym innych na niebezpieczeristwo. Stan wskazujgcy na obecnosé
alkoholu w organizmie pracownika, w tym w stan po uzyciu alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu, stan nietrzezwosci a takze spozywanie alkoholu
lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w miejscu pracy stanowi ogromne
zagrozenie dla zdrowia i zycia nie tylko dla osoby bedgcej pod ich wptywem;

- zgodnie z art. 211 Kodeksu pracy przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika, a kazdy pracownik
obowigzany jest do wspdtdziatania z pracodawcq i przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczgacych bezpieczeristwa i higieny pracy. Powyzsze ma szczegdlne
znaczenie w zakresie wspotdziatania przy kontroli stanu po uzyciu Srodkoéw
dziatajacych podobnie do alkoholu, ktdrych dziatanie jest obok alkoholu takze
niebezpiecznie, a ktérych wykrycie moze by¢ dla pracodawcy w praktyce znacznie
utrudnione. Stawienie sie do pracy w stanie wskazujacym na obecnosc¢
alkoholu w organizmie pracownika, w tym w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, stanie nietrzezwosci a takze
spozywanie alkoholu Ilub Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w miejscu pracy stanowi ciezkie naruszenie obowiazkoéw pracowniczych;

- powyzsze dotyczy m.in. wspotdziatania z Kontrahentami Spotki, ktorzy osobiscie
i/lub z pomoca pracownikéw/wspdtpracownikéw wykonujg w ich imieniu i/lub na ich
rzecz ustuge na terenie zaktadu pracy. Koordynacja i wspotpraca sq w tym zakresie
niezbedne w celu zapewnienia bezpieczerstwa;

- powyzsze dotyczy takze osob, ktére nie sa pracownikami, a ktére na podstawie
Kodeksu pracy majg ustawowy obowigzek przestrzegania obowigzujgcych
u pracodawcy przepisow z zakresu BHP, jak rdéwniez oséb wspdtpracujacych



ze Spotka w oparciu o inne formy zatrudnienia, niz stosunek pracy, ktore nie sg
objete powyzszym obowigzkiem na mocy Kodeksu pracy, w tym gosci
przebywajgcych na terenie zaktadu pracy oraz uwzgledniajgc nastepujgce podstawy

prawne:

1) art. 15, 221 - 221h 207, 208, 211, 304, 304, 304! Kodeksu pracy
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.);

2) art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2137);

3) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 852 ze zm.) i przepisy wykonawcze.

Zarzgad Mercus Logistyka sp. z 0.0. wprowadza do stosowania w zaktadzie pracy kontrole

trzezwosci oraz kontrole na obecnos¢ srodkow dziatajgcych podobnie

do alkoholu w oparciu o nastepujace reguty postepowania, ktére pozwolg zminimalizowaé

ryzyka w sposob prewencyjny przy wykorzystaniu proporcjonalnych, nieinwazyjnych

Srodkdw zapewniajgcych anonimowos¢ i nienaruszajgcych godnosci kontrolowanych.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

a.

MERCUS Logistyka lub pracodawcy - rozumie sie przez to MERCUS Logistyka
Sp. z 0.0. z siedzibg w Polkowicach (59-101) przy ul. Kopalnianej 11;
pracownikach MERCUS Logistyka - rozumie sie przez to wszystkich
pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w MERCUS
Logistyka sp. z 0.0.;

osobach zatrudnionych - rozumie sie przez to osoby wykonujgce prace
na rzecz MERCUS Logistyka sp. z 0.0. na innej podstawie niz stosunek pracy,
na podstawie zawartej z MERCUS Logistyka sp. z 0.0. umowy, w
szczegollnosci umowy zlecenia;

Kontrahentach - rozumie sie przez to wszelkie podmioty, ktére
na podstawie odrebnych umoéw wykonujg czynnosci na terenie zaktadu pracy
za pomocg swoich pracownikow, a takze odpowiednio ich podwykonawcéw;
pracownikach Podwykonawcdéw - rozumie sie przez to pracownikow
Podwykonawcow oraz zatrudnione przez Podwykonawcow osoby wykonujgce
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a wykonujace prace na terenie
zaktadu pracy;

stanie po uzyciu alkoholu - rozumie sie przez to stan, gdy zawartosc¢ alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%o0 do 0,5%o0
alkoholu albo obecnoséci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm3;

stanie nietrzezwosci — rozumie sie przez to stan, gdy zawartos¢ alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o0
alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu
w 1ldm3;



h. stan braku obecnosci alkoholu - kazdorazowo rozumie sie przez to stan
okreslony przez Ustawodawce zgodnie 2z przepisami powszechnie
obowigzujacymi, w szczegdlnosci w ustawie: Kodeks pracy.

i. s$rodkach dziatajacych podobnie do alkoholu - rozumie sie przez to $rodki
wskazane kazdorazowo w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 2219
pkt 3) Kodeksu pracy, ktorymi na dzien wprowadzenia niniejszej procedury
sq opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina, kannabinoidy
i benzodiazepiny;

j. terenie zaktadu pracy - rozumie sie przez to wszystkie miejsca, w ktérych
Swiadczona jest praca na rzecz MERCUS Logistyka sp. z 0.0.;

k. ruchomym punkcie kontroli — rozumie sie przez to lokalizacje kazdorazowo
okreslong przez przeprowadzajacego kontrole trzezwosci i/lub badan
na obecnos¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie

I. Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

m. Kodeksie cywilnym - rozumie sie przez to ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).

§ 2.

Obowigzki MERCUS Logistyka

MERCUS Logistyka ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy na terenie zaktadu pracy i przeciwdziata rzeczywistym

i potencjalnym zagrozeniom dla zdrowia i zycia zwigzanym ze stanem
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, w tym w stanie po uzyciu alkoholu,
stanem nietrzezwosci lub $rodkoéw dziatajacych podobnie

do alkoholu przez osoby przebywajace na terenie zaktadu pracy, na zasadach
okreslonych ponizej.

Na podstawie art. 435 Kodeksu cywilnego Spétka ponosi na zasadzie ryzyka
odpowiedzialno$¢ za uszczerbek na zyciu i zdrowiu przebywajacych
na terenie zaktadu pracy, w tym osdb niezatrudnionych.

§ 3.

Osoby upowaznione

Obowigzki cigzace na MERCUS Logistyka, w szczegdlnosci polegajace
na przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych, wykonujg osoby legitymujace
sie pisemnym upowaznieniem (dalej: ,,Osoby upowaznione”):

a. kierownicy jednostek organizacyjnych,

b. inne osoby upowaznione - w szczegdlnosci pracownicy ochrony.
Wzoér upowaznienia stanowi Zatacznik Nr 1.
Osoby upowaznione podejmujg czynnosci kontrolne niezwiocznie i powiadamiajq
o podjetych czynnosciach Pracodawce lub wyznaczong przez niego osobe.
W zakresie okresSlonym w przepisach prawa, poszczegdlne czynnosci
sq wykonywane takze przez uprawnione organy powotane do ochrony porzadku
publicznego (dalej: ,Policja”) lub podmioty, ktdrym Policja zleca przeprowadzenie
badan przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego.



§ 4.

Rodzaje kontroli

1. Obowigzki kontrolne MERCUS Logistyka realizuje w szczegdlnosci wprowadzajac
procedury:

a.

Kontroli trzezwosci oséb, ktére weszty na dang czes¢ terenu zakfadu
pracy,

Kontroli trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia
obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, w tym stanu po uzyciu
alkoholu, stanu nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie lub miejscu
pracy;

Badan na obecnos¢ $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu
w organizmie.

2. W zakresie okreslonym w tresci niniejszego dokumentu procedurom kontrolnym
podlegajq:

a.
b.
C.

wszyscy pracownicy MERCUS Logistyka;

wszystkie osoby zatrudnione w MERCUS Logistyka niebedqce pracownikami;
Kontrahenci, w tym pracownicy Kontrahentéw oraz wszelkie o0soby
dziatajgce w imieniu/wspotpracujace z Kontrahentem;

inne osoby niebedgce pracownikami MERCUS Logistyka wchodzace lub
przebywajgce na terenie MERCUS Logistyka.

3. Kazda z procedur jest przeprowadzana w sposdb gwarantujacy poszanowanie
godnosci i innych débr osobistych oséb kontrolowanych.

4. Kontroli trzezwosci nie przeprowadza sie w stosunku do oséb wizytujagcych MERCUS
Logistyka w zwigzku z oficjalnymi wizytami wiadz publicznych lub w stosunku
do 0s6b zapraszanych przez Zarzad Spotki.

§ 5.

Narzedzia do przeprowadzania kontroli

1. Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg za pomoca nastepujacych narzedzi:

a.

Alkomatu diodowego - porecznego analizatora wydechu pozwalajgcego
na wykonanie pomiaru przy uzyciu ustnika lub bez ustnika, jezeli producent
urzadzenia dopuszcza takie uzytkowanie, metodg utleniania
elektrochemicznego, sygnalizujacego podejrzenie stanu obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika, w tym w stanie po uzyciu alkoholu, stan
nietrzezwosci (dioda czerwona) bez wskazania doktadnej zawartosci
alkoholu lub stan trzezwosci (dioda zielona), ktéry udostepniony zostaje
pracownikom przed wejsciem na teren zakitadu pracy w celu
przeprowadzenia samokontroli.

Alkomatu wskaznikowego UE - podrecznego analizatora wydechu
pozwalajacego na wykonanie pomiaru przy uzyciu ustnika lub bez ustnika,
jezeli producent urzadzenia dopuszcza takie uzytkowanie, metoda
utleniania elektrochemicznego, wskazujacego doktadng zawartos¢
alkoholu w wydychanym powietrzu.

Testera narkotykowego - urzadzenia do oznaczania metodg
immunologiczng $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.



Badanie w ramach kontroli trzezwosci przeprowadza sie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajacy jego legalizacje.

Wszystkie ww. narzedzia powinny spetnia¢ odpowiednie wymogi dla danego rodzaju
badania, w tym posiada¢ konieczne atesty oraz zapewnié higieniczne warunki
przeprowadzenia kontroli.

Narzedziami do przeprowadzania kontroli dysponujg wytacznie Osoby upowaznione
i stuzby BHP, w szczegdlnosci pracownicy ochrony w miejscach wyznaczonych
dla ich dziatalnosci.

Rozdzial II. Kontrola pracownikéw MERCUS Logistyka

§ 6.

Kontrola trzezwosci

Kontrola trzezwosci jest prowadzona w miejscach wyznaczonych tj.: recepcjach,

wartowniach, przejsciach osobowych, bramach, dyspozytorniach, ruchomych

punktach kontroli. Kontrola moze by¢ prowadzona przed rozpoczeciem pracy,

w trakcie jej wykonywania lub przed zakonczeniem $wiadczenia pracy.

W przypadku pracy zdalnej miejscem kontroli trzezwosci jest miejsce sSwiadczenia

pracy.

Kontroli trzezwosci podlegajg wszyscy pracownicy MERCUS Logistyka, ktora

przeprowadzana bedzie prewencyjnie w sposdb wyrywkowy.

Przejscie na teren zaktadu pracy za miejscem wyznaczonym do kontroli jest

dopuszczalne wytacznie po potwierdzeniu przez osoby dokonujgce kontroli wyniku

stwierdzajacego brak podejrzenia co do obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika, w tym stanu po uzyciu alkoholu, stanu nietrzezwosci, o ile kontrola
zostata przeprowadzona przez Osoby upowaznione i stuzby BHP.

W przypadku odmowy poddania sie kontroli pracownik MERCUS Logistyka

nie zostaje dopuszczony do wykonywania pracy lub odsuniety od jej wykonywania.

W celu przeprowadzenia samokontroli trzezwosci Pracodawca w wyznaczonych

lokalizacjach udostepni pracownikom oraz osobom zatrudnionym w MERCUS

Logistyka, niebedacych pracownikami urzadzenia umieszczone przed wejsciem

na teren zaktadu pracy.

W przypadku stwierdzenia obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, w tym

stanu po uzyciu alkoholu, stanu nietrzezwosci za pomocag Alkomatu wskaznikowego

UE:

a) pracownik MERCUS Logistyka nie zostaje przepuszczony przez miejsce
wyznaczone do kontroli,

b) informuje sie pracownika MERCUS Logistyka o prawie do zbadania stanu
trzezwosci pracownika przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

Pracownik MERCUS Logistyka jest zobowigzany do powstrzymania sie od palenia

wyrobdéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobdéw tytoniowych, palenia

papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobdéw tytoniowych bezdymnych na co
najmniej 15 minut przed badaniem Alkomatem wskaznikowym UE.

W przypadku dokonania pomiaru Alkomatem wskaznikowym UE i uzyskania wyniku

ponad 0,00 mg/dm3, dokonuje sie drugiego pomiaru po uptywie 15 minut.
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W przypadku dokonania pierwszego pomiaru Alkomatem wskaznikowym UE
i uzyskania wyniku réwnego lub wiekszego od 0,01 mg/dm3, a w drugim pomiarze
wyniku 0,00 mg/dm3, dokonuje sie niezwiocznie trzeciego pomiaru tym samym
Alkomatem wskaznikowym UE. Jezeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00
mg/dm3, to badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci.
Na zadanie osoby badanej, w celu przeprowadzenia pomiaru wzywa sie Policje,
ktora dokonuje pomiaru lub zleca przeprowadzenie pomiaru innym upowaznionym
organom.

Z powyzszych czynnosci niezwlocznie sporzadza sie protokdt, o ile wynik
przeprowadzonej kontroli wykazat, ze w organizmie pracownika wykazano obecnos¢
alkoholu, w tym pracownik znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu, stanie
nietrzezwosci.

Wzér protokotu, o ktérym mowa w ust. 14, stanowi Zatacznik Nr 2.

Protokot podpisuje kontrolowany pracownik, Osoba upowazniona oraz -
w szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach - $wiadek.

W razie odmowy poddania sie badaniu lub odmowy podpisania protokotu przez
kontrolowanego pracownika, wzmianke o tym zamieszcza sie w protokole.
Protokot sporzadza sie w 2 egzemplarzach - jeden sktada sie do akt osobowych
kontrolowanego pracownika, a drugi dorecza sie temu pracownikowi.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli trzezwosci przez Osoby
upowaznione lub stuzby BHP, nalezy wezwac Policje.

W przypadku przeprowadzania badan przez Policje lub podmioty, ktérym Policja
zleca przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajgcych badania
laboratoryjnego protokdt sporzadza Policja i udostepnia MERCUS Logistyka dane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
podstawie dokumentéw przekazanych przez Osoby upowaznione i wyjasnien
Pracownika majac na uwadze regulacje w § 9 Procedury.

§7.

Kontrola trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia

W przypadku powziecia w jakikolwiek sposéb, w tym obserwacji przez przetozonych
i wspotpracownikéw podczas wykonywania pracy, uzasadnionego podejrzenia,
ze pracownik MERCUS Logistyka stawit sie do pracy w stanie $wiadczacym
na obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika, w tym po uzyciu alkoholu, stanie
nietrzezwosci albo spozywat go w czasie lub w miejscu pracy prowadzona jest
kontrola na zasadach okres$lonych w § 6 ust. 9 - 19,

Kontroli trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia podlegajq
wszyscy pracownicy MERCUS Logistyka.

§ 8.

Badania na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

Badania na obecno$¢ srodkow dziatajagcych podobnie do alkoholu przeprowadza
sie w przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik MERCUS
Logistyka jest w stanie po uzyciu $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu lub



10.

w sytuacjach zwigzanych ze szczegdlnym zagrozeniem dla zycia i zdrowia
cztowieka.

Badaniom na obecno$¢ s$rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu podlegajq
wszyscy pracownicy MERCUS Logistyka.

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez pracownika
MERCUS Logistyka pod wptywem $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu:

a. pracownik nie zostaje dopuszczony do pracy lub zostaje od niej natychmiast
odsuniety;

b. pracownik poddawany jest badaniu na obecnos¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu przy uzyciu testera narkotykowego;

c. informuje sie pracownika o prawie wezwania Policji lub poddania badaniom
na obecnosc¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu w zaktadzie opieki
zdrowotnej na jego zadanie.

Badanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 lit. b, polega na nieinwazyjnym pobraniu
probek $liny i umieszczeniu ich w testerze narkotykowym, zgodnie z instrukcjg
obstugi tego urzadzenia. Do wyzej wymienionych probek nie dodaje sie innych
substancji, poza znajdujacymi sie w zestawie urzadzenia do oznaczania metodq
immunologiczng $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

Z powyzszych czynnosci sporzadza sie protokdt w przypadku uzyskania wyniku
pozytywnego. W przypadku uzyskania wyniku negatywnego pracownik
dopuszczony jest do wykonywania pracy.

Wzér protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, stanowi Zalacznik Nr 3.

Protokdt podpisuje badany pracownik, Osoba upowazniona oraz - w szczegodlnie
uzasadnionych okolicznosciach - $wiadek.

W razie odmowy poddania sie badaniu lub odmowy podpisania protokotu przez
pracownika MERCUS Logistyka, wzmianke o tym zamieszcza sie w protokole.
Protokot sporzadza sie w 2 egzemplarzach - jeden skiada sie do akt osobowych
badanego pracownika, a drugi dorecza sie temu pracownikowi.

W przypadku przeprowadzania badan przez Policje lub podmioty, ktorym Policja
zleca przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajacych badania
laboratoryjnego protokdt sporzadza Policja i udostepnia MERCUS Logistyka dane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 9.

Konsekwencje prawne

Wyniki kontroli i badan kazdej z oséb, uzyskane w ramach kazdej z procedur
kontrolnych za pomocg narzedzi, o ktérych mowa w § 5, nie uchybiajg wynikom
badan przeprowadzanych przez Policje lub podmioty, ktérym Policja zleca
przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego.
Wyniki te mogg by¢ jednak wystarczajace w celu wyciggniecia konsekwencji
prawnych takich jak:
a. podjecia decyzji o niewpuszczaniu osoby na teren zaktadu pracy;
b. niedopuszczenia do pracy lub odsuniecia od pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia;
c. naftozenia kary porzadkowej;
d. stwierdzenia naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia;



2.

1.

Dowodami dodatkowymi potwierdzajacymi wyniki badan mogg by¢ w szczegdlnosci
relacje swiadkow, wyniki obserwacji zachowania pracownika, czynniki takie jak
zapach, sposéb poruszania sie.

Rozdziat I1I. Kontrola oséb zatrudnionych nie bedacych pracownikami
§ 10.

Kontrola trzezwosci

Kontroli trzezwosci, o ktorej mowa w § 6, podlegajg osoby zatrudnione nie bedace
pracownikami, z uwzglednieniem zasad odpowiednio jak w § 6, z zastrzezeniem
ust. 2 ponizej.

W przypadku wyniku stwierdzajacego podejrzenia stanu obecnosci alkoholu
w organizmie osoby zatrudnionej nie bedacej pracownikiem, w tym stanu
po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci oraz w przypadku odmowy poddania sie
kontroli osoba zatrudniona nie zostaje przepuszczona przez miejsce wyznaczone
do kontroli.

g 11.

Kontrola trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia

Kontroli trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika, w tym stanu po uzyciu alkoholu, stanu nietrzezwosci lub
spozywania alkoholu w czasie lub miejscu pracy podlegajg takze osoby zatrudnione
nie bedgce pracownikami. Przepis § 7 stosuje sie odpowiednio.

§ 12.
Badania na obecnosc¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

Badaniom na obecno$¢ sSrodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
o ktérych mowa w § 8, podlegajg osoby zatrudnione nie bedace pracownikami,
z uwzglednieniem zasad okreslonych ponizej.
W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez osobe
zatrudniong pod wptywem s$rodka dziatajagcego podobnie do alkoholu:
a. osoba zatrudniona nie zostaje dopuszczona do pracy lub zostaje
od niej natychmiast odsunieta;
b. osoba =zatrudniona poddawana jest badaniu na obecnos$¢ sSrodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu przy uzyciu testera narkotykowego;
c. informuje sie osobe zatrudniong o prawie wezwania Policji lub poddania
badaniom na obecno$¢ s$rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w zaktadzie opieki zdrowotnej na jej zadanie.
Badanie, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 lit. b, polega na nieinwazyjnym pobraniu
probek $liny i umieszczeniu ich w testerze narkotykowym, zgodnie z instrukcjg
obstugi tego urzadzenia. Do wyzej wymienionych probek nie dodaje sie innych
substancji, poza znajdujacymi sie w zestawie urzadzenia do oznaczania metoda
immunologiczng $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.



Rozdzial IV. Kontrola Kontrahentéw w tym pracownikéw Kontrahentéw oraz

wszelkich 0s6b dzialajace w imieniu/wspétpracujacych z Kontrahentem

§ 13.

Kontrola trzezwosci

1. Kontroli trzezwosci, o ktérej mowa w § 6 i § 7, podlegajg Kontrahenci i/lub
pracownicy Kontrahentéw oraz wszelkie osoby dziatajace
w imieniu/wspodtpracujgcych z Kontrahentem na terenie zaktadu pracy,
odpowiednio z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 6 ust. 1 - 19.

2. W umowie z Kontrahentem reguluje sie kwestie wspdtpracy z MERCUS Logistyka
w przedmiocie koordynacji obowigzkéw z zakresu BHP i informuje sie
o obowigzujacych w MERCUS Logistyka zasadach kontroli trzezwosci i kontroli na
obecnos¢ srodkdéw dziatajacych podobnie do alkoholu pracownikéw Podwykonawcy.
Za dziatania oraz zaniechania Kontrahentow i/lub pracownikéw Kontrahentéw oraz
wszelkich o0séb dziatajagcych w imieniu/wspoétpracujagcych z Kontrahentem
skutkujgce naruszeniem zasad wynikajgacych z niniejszej Procedury Kontrahent
ponosi odpowiedzialnos¢, jak za wtasne dziatania i zaniechania.

3. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez
Kontrahentéw i/lub pracownikéw Kontrahentdéw oraz wszelkich osdb dziatajacych
w imieniu/wspétpracujgcych z Kontrahentem pod wptywem s$rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu Osoby upowaznione majg obowigzek podja¢ czynnosci
kontrolne.

4. Czynnosci zwigzane z protokotem wykonuje sie na zasadach okreslonych
w § 6. W przypadku, w ktéorym protokdt jest sporzadzany przez upowaznionego
pracownika MERCUS Logistyka, ma on posta¢ wytacznie papierowa.

5. W przypadku przeprowadzania badan przez Policje lub podmioty, ktorym Policja
zleca przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajgcych badania
laboratoryjnego protokdt sporzadza Policja i udostepnia MERCUS Logistyka dane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Umowa pomiedzy MERCUS Logistyka a Kontrahentem moze przewidywad
szczegotowe zasady przekazywania protokotdéw, o ktdrych mowa w ust. 4 powyzej
Kontrahentowi. Protokdét jest przekazywany Kontrahentowi na zasadzie
udostepnienia danych osobowych. W tym przypadku protokdét sporzadza sie w
3 egzemplarzach - jeden przeznaczony dla MERCUS Logistyka, drugi
dla pracownika Kontrahenta, a trzeci dorecza sie Kontrahentowi.

§ 14.
Badania na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

1. Badaniom na obecnos¢ srodkdw dziatajacych podobnie do alkoholu, o ktérych mowa
w § 8, podlegajq Kontrahenci, w tym pracownicy Kontrahentéw oraz wszelkie osoby
dziatajace w imieniu/wspétpracujace z Kontrahentem $wiadczacy ustuge na terenie
zaktadu pracy, z uwzglednieniem zasad okreslonych ponizej.

2. Do dokonywania czynnoséci kontrolnych, kwestii zwigzanych z umowg
z Kontrahentem i protokotami odpowiednie zastosowanie majgq przepisy
§ 13 ust. 2-6. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania
przez Kontrahenta i/lub pracownika Kontrahenta oraz wszelkich oséb dziatajacych



w imieniu/wspotpracujacych z Kontrahentem pod wptywem srodkdéw dziatajacych
podobnie do alkoholu osoby upowaznione zgodnie z § 13 ust. 2-4 majq obowigzek
podja¢ nastepujace czynnosci:

a. Kontrahent i/lub pracownik Kontrahenta oraz wszelkie osoby dziatajace
w imieniu/wspdtpracujgce z Kontrahentem nie zostaje dopuszczony
do pracy lub zostaje od niej natychmiast odsuniety;

b. niezaleznie od powyzszego - wzywa sie Policje lub kieruje sie Kontrahenta i/lub
pracownika Podwykonawcy Kontrahenta oraz wszelkie osoby dziatajace
w imieniu/wspotpracujgcych z Kontrahentem do zakfadu opieki zdrowotnej w
celu przeprowadzenia szczegdtowego badania na obecnosc¢ srodkdéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

Czynnosci zwigzane z protokotem wykonuje sie odpowiednio na zasadach

okreslonych w § 8. W przypadku, w ktérym protokét jest sporzadzany przez

upowaznionego pracownika MERCUS Logistyka, ma on postac¢ wytacznie papierowa.

§ 15.

Konsekwencje prawne

Wyniki kontroli i badan kazdej z oséb, uzyskane w ramach kazdej z procedur
kontrolnych za pomocg narzedzi, o ktérych mowa w § 5, nie uchybiajg wynikom
badan przeprowadzanych przez Policje lub podmioty, ktérym Policja zleca
przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego.

Wyniki te moga by¢ jednak wystarczajgce w celu wyciggniecia konsekwencji

prawnych takich jak:

a. podjecia decyzji o niewpuszczaniu osoby na teren zaktadu pracy;

b. zawiadomienia Kontrahenta o niewpuszczeniu na dang czes¢ terenu zaktadu
pracy poza miejsce przeprowadzania kontroli lub odsunieciu od pracy jego
pracownika/wspotpracownika i przekazania mu stosownej dokumentacji;

c. natozeniu kary wynikajacej z umowy/zamoéwienia/kontraktu i/lub zastosowania
innych narzedzi wynikajacych z tgczgcego stosunku prawnego lub na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Rozdziat V. Kontrola innych oséb niebedacych pracownikami

§16.
Kontrola trzezwosci

Kontroli trzezwosci, o ktéorej mowa w § 6, podlegajg inne osoby niebedace
pracownikami (np. goscie) wchodzace na dang czes$¢ terenu zaktadu pracy,
z uwzglednieniem zasad okreslonych ponizej.
W przypadku wyniku pozytywnego kontroli trzezwosci oraz w przypadku odmowy
poddania sie kontroli:
a. dana osoba nie zostaje przepuszczona przez miejsce wyznaczone
do kontroli;



b. informuje sie ja, ze moze zazada¢ badania Alkomatem wskaznikowym UE
w celu wykazania swojej trzezwosci.

3. W przypadku odmowy poddania sie kontroli lub wyniku wskazujacego
na obecnos¢ alkoholu w organizmie, w tym stan po uzyciu alkoholu lub stanie
nietrzezwosci sporzadza sie notatke stwierdzajacg fakt odmowy poddania sie
kontroli lub notatke stwierdzajacg stan wskazujacy na obecnos¢ alkoholu, w tym
stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci.

4. W przypadku wykazania stanu obecnosci alkoholu w organizmie, w tym stanu
po uzyciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci za pomoca Alkomatu wskaznikowego UE
sporzadza sie notatke tylko wtedy, gdy osoba kontrolowana poprosi o to na pismie.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Zarzad MERCUS Logistyka sp. z 0.0.






