UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego
dla Cztonkéw Zarzadu Spétki pod firma
Mercus Logistyka spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu spoétki MERCUS Logistyka sp. z 0.0. z siedzibg
w Polkowicach odpowiadajg zasadom okreslonym w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. 2020, poz.1907) (dalej:
,Ustawa") oraz

sg zgodne z postanowieniami uchwat Zgromadzenia Wsp&lnikow Spotki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow MERCUS Logistyka sp. z 0.0. w dniu 19 stycznia 2026 .
powzieto uchwate przewidujgcg mozliwos¢ czasowego okreslenia wysokosci czesci statej
wynagrodzenia cztonkdéw organu zarzadzajgcego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4
ust. 2 Ustawy dla MERCUS Logistyka sp. z 0.0., za ktérg oddat gtos jedyny udziatowiec Spotki - KGHM
Polska Miedz S.A.

Ustalenie wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajgcego w wysokosci
innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy ma charakter czasowy i jest uzasadnione
wyjatkowymi okoliczno$ciami zwigzanymi z realizacjg kompleksowego programu o charakterze
strategicznym, ktérego celem jest usprawnienie funkcjonowania spotki, w tym w szczegdlnosci
poprzez poprawe efektywnosci operacyjnej i finansowej w okreslonym horyzoncie czasowym,
umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanych efektow.

Biorgc pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaty przestanki, o ktorych
mowa w art. 4. ust. 3 Ustawy, umozliwiajgce okreslenie czesci statej wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu Spotki w wysokosci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.



